
Информация о проведенном контрольном мероприятии, выявленных нарушениях  

Объект проверки Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 35» (далее – МБОУ «Школа № 35», Учреждение) 

Наименование 

контрольного мероприятия 

Проверка финансово-хозяйственной деятельности 

Вид проверки Плановая выездная 

 

Основание для проведения 

контрольного мероприятия 

Статья 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

федеральный стандарт внутреннего государственного 

(муниципального) финансового контроля «Проведение 

проверок, ревизий и обследований и оформление их 

результатов», утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 17.08.2020 №1235, План контрольных 

мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому 

контролю контрольно-ревизионного управления администрации 

города Нижнего Новгорода на 2023 год, приказ начальника 

контрольно-ревизионного управления администрации города 

Нижнего Новгорода.  

Проверенный период 
 

2021 год, 2022 год - текущий период 2023 года 

Выявленные нарушения 
 

 

 

1.В нарушение п.3 ст.69.2 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации (далее – БК РФ), п.3.32 Положения о формировании 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений 

города Нижнего Новгорода и финансовом обеспечении 

выполнения муниципального задания, утвержденного 

постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 

20.01.2016 №119 (далее – Положение №119), в отчете о 

выполнении муниципального задания № 1 на 2021 год не 

отражены сведения о фактически выполняемых работах 

установленных муниципальным заданием в количестве 5 

мероприятий. 

2.В нарушение пп.6 п.3.3 ст.32 Федерального закона от 

12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее – 

закон №7-ФЗ), пп.1 п.9 Приложения к Требованиям к 

составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной 

деятельности (далее – план ФХД) государственного 

(муниципального) учреждения, утвержденных приказом 

Министерства финансов Российской Федерации от 

31.08.2018 №186н (далее - приказ Минфина России №186н), 

Учреждением при составлении плана ФХД на 2021 год (в 

редакции от 01.02.2021) не отражены суммы остатка субсидии 

на выполнение муниципального задания на начало года, 

субсидии на иные цели и остатка от приносящей доход 

деятельности. 

3.В нарушение п.8 ст.9.2 закона №7-ФЗ, п.п.1 п.9 приказа 

Минфина России №186н, Учреждением при составлении 

первоначального плана ФХД на 2022 не отражались суммы 

остатка субсидии на выполнение муниципального задания на 

начало года, субсидии на иные цели и остатка от приносящей 

доход деятельности. 

4.В нарушение п. 8 ст.9.2 закона №7-ФЗ, п.п.1 п.9 приказа 

Минфина России №186н, Учреждением при составлении плана 

ФХД на 2023 год (в редакции от 01.01.2023) не отражались 

суммы остатка субсидии на выполнение муниципального 



задания на начало года и остатка от приносящей доход 

деятельности. 

5.В нарушение п.1 абз.6 ст.78.2 БК РФ, п.2.9, п.2.12 Порядка 

определения объема и условия предоставления субсидий из 

бюджета города Нижнего Новгорода муниципальным 

бюджетным и муниципальным автономным учреждениям города 

Нижнего Новгорода на иные цели, утвержденного 

постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 

13.02.2012 №505 (далее – Порядок №505), Учреждением 

совместно с учредителем не приняты меры по заключению 

дополнительных соглашений в части изменения сумм субсидий 

на иные цели согласно фактическому поступлению по 

соглашениям. 

6.В нарушение п.5 ст.242 БК РФ, п. 4.5 Порядка №505 остатки 

субсидий на иные цели возвращены в бюджет города Нижнего 

Новгорода позже установленного срока (01.02.2022), а именно, 

по платежным поручениям от 24.03.2021 №200 (на 35 рабочих 

дней), от 26.03.2021 №№017, 018, 019, 020, 021 (на 37 рабочих 

дней), от 17.03.2022 №041 (на 28 рабочих дней), от 18.03.2022 

№065 (на 27 рабочих дней). 

7.В нарушение п.1 абз.6 ст.78.2 БК РФ, п.2.9, п.2.12 Порядка 

№505 Учреждением совместно с учредителем не приняты меры 

по заключению дополнительных соглашений в части изменения 

сумм субсидий на иные цели согласно фактическому 

поступлению по соглашению.  

8.В нарушение ст. 135 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), п. 10.6 Положения об оплате труда 

работников муниципальных образовательных организаций 

города Нижнего Новгорода, утвержденное постановлением 

администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008 №5202 

(далее - Положение №5202), п. 19 трудового договора директору 

Учреждения осуществлялись выплаты стимулирующего 

характера ранее издания приказа руководителя аппарата главы 

города администрации города Нижнего Новгорода. 

9. В нарушение ст.135 ТК РФ, п.9 приложения №1 к Положению 

№5202, «Профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих», утвержденных приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 №248н, в штатных 

расписаниях, действующих в проверяемом периоде, 

необоснованно утверждены должности на период 01.01.2021 по 

30.04.2021 «Сторож (старший по смене)», на период с 01.05.2021 

по 31.08.2022 «Старший сторож» и неправомерно установлен и 

утвержден повышающий коэффициент к минимальному окладу 

по профессии «Сторож (старший по смене)», «Старший сторож» 

1,14, вместо 1. 

10.В нарушение ст. 135 ТК РФ, п. 5.3 Положения №5202 в 

Учреждении приказами директора МБОУ «Школа №35» 

работникам Учреждения выплачивались премии «за 

добросовестное исполнение своих должностных обязанностей и 

достижение хороших результатов», «за качественную учебно-

воспитательную работу с учащимися», «за сложность, 

напряженность и высокую степень ответственности», «за 

успешное и творческое решение производственных вопросов, 

высокие профессиональные показатели», «за организацию и 

проведения внеклассной работы с обучающимися» и надбавки 
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«за выполнение работы кадрового работника (трудовые 

договора, трудовые книжки, форма Т-2, личные дела 

работников)», «за качественное ведение документации, работу с 

архивными документами, оперативное доведение информации, 

приказов, распоряжений администрации до исполнителей», «за 

эффективную работу в ходе выполнения требований охраны 

труда, предупредительных работ по отсутствию травматизма в 

учреждении» и т.д., не предусмотренные требованиями 

Положения №5202. 

11.В нарушение ст. 135 ТК РФ, п.1 Приложения к 

Постановлению №3343 «Об установлении предельного уровня 

соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, 

их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной 

заработной платы работников списочного состава (без учета 

руководителя, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера) муниципальных учреждений и предприятий, 

подведомственных администрации города Нижнего Новгорода» 

(далее – Постановление №3343), Учреждением превышен 

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы 

работников списочного состава в 2021 и 2022 годах завышен, а 

именно в 2021 году – 2,9 (завышение составило 0,4), в 2022 году 

– 2,72 (завышение составило 0,22). 

12.В нарушение пп.11 ст. 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 

№7-ФЗ «О некоммерческих организациях», п.3.3 Порядка 

определения видов особо ценного движимого имущества и 

формирования перечня особо ценного движимого имущества 

автономных учреждений города Нижнего Новгорода и 

бюджетных учреждений города Нижнего Новгорода, 

утвержденного постановлением администрации города Нижнего 

Новгорода от 25.07.2011 №2968, по состоянию на 01.01.2021, на 

01.01.2022 на момент составления годового отчета Учреждением 

не внесены изменения в Перечень особо ценного имущества, 

соответственно суммы особо ценного имущества, отраженные в 

Сведениях о движении нефинансовых активов (форма 0503768), 

по состоянию на 01.01.2021, на 01.01.2022 не соответствуют 

сумме, указанной в Перечне особо ценного движимого 

имущества на 01.01.2018. 

13.В нарушение ст. 165 БК РФ, п.33, п.381 и п.383 Инструкции о 

применении Единого плана счетов бухгалтерского учета для 

органов государственной власти (государственных органов), 

органов местного самоуправления, органов управления 

государственными внебюджетными фондами, государственных 

академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, 

утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010 №157н 

(далее – Инструкция №157н), п.21 Инструкции о порядке 

составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской 

отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и 

автономных учреждений, утвержденной приказом Минфина 

России от 25.03.2011 №33н (далее – Инструкция №33н), не 

отражены на 01.01.2022, 01.01.2023 и на 01.12.2023 в 

бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности на 

забалансовых счетах 25 «Имущество, переданное в возмездное 

пользование (аренду)» и 26 «Имущество, переданное в 

безвозмездное пользование» имущество и оборудование в 

количестве 24 единиц.  



 

14.В нарушение п.1 ст.13 Закона №402-ФЗ и п.21 Инструкции 

№33н искажены показатели Справки о наличии имущества и 

обязательств на забалансовых счетах к балансу 

государственного (муниципального) учреждения ф.0503730 на 

01.01.2022, на 01.01.2023 (строки 250 и 260).  

15.В нарушение ст. 165 БК РФ, п.131 Инструкции №157н 

Учреждением не учитывались на счете 111.6I «Права 

пользования программным обеспечением и базами данных» 

неисключительные права пользования программным 

обеспечением полученные по контракту от 07.02.2022, по 

договору от 12.04.2023.  


